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UPRAWNIENIA KOBIETY W CIAZY ORAZ RODZINY DZIECKA
Informator (Polska, stan prawny 2026)

I. WPROWADZENIE

Niniejszy materiat zawiera podstawowe informacje dotyczace uprawnien przystugujacych kobiecie w cigzy,
w szczegblnosci w sytuacji podejrzenia lub rozpoznania choroby ptodu, a takze Swiadczen dostepnych po urodzeniu
dziecka, w tym dziecka z niepelnosprawnoscia oraz w sytuacji straty ciazy.

System wsparcia obejmuje $wiadczenia z zakresu:

e ochrony zdrowia,

e zabezpieczenia spotecznego,
e prawa pracy,

e pomocy spoleczne;j.

II. WSPARCIE W OKRESIE CIAZY

1. Ustawa ,,Za zyciem”

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1923)

Kobieta w ciazy, u ktérej stwierdzono ciezkie i nieodwracalne uposledzenie ptodu albo chorobe zagrazajaca jego

zyciu, ma prawo do:

e Swiadczen opieki zdrowotnej, w tym diagnostyki prenatalnej oraz prowadzenia cigzy powiklanej,
e objecia koordynowang opieka medyczng (w tym wsparcia koordynatora opieki),

e poradnictwa psychologicznego i rodzinnego,

¢ dostepu do rehabilitacji, opieki paliatywnej i hospicyjnej,

e zaopatrzenia w wyroby medyczne.

2. Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem”

Podstawa prawna: art. 10 ustawy ,,Za zyciem”

e wysokos¢: 4000 71,
e brak kryterium dochodowego.

Warunki:

e potwierdzenie ciezkiego i nieodwracalnego uposledzenia albo choroby
zagrazajacej zyciu,

e pozostawanie pod opieka medyczng od co najmniej 10. tygodnia ciazy,

e zaSwiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza specjaliste.

Termin zlozenia wniosku: do 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka.
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III. UPRAWNIENIA PO URODZENIU DZIECKA

1. Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1465)

e urlop macierzynski: 20 tygodni (przy urodzeniu jednego dziecka),
e Co najmniej 14 tygodni musi wykorzysta¢ matka,
e mozliwo$¢ wykorzystania czesci urlopu przez ojca dziecka,
e mozliwo$¢ rozpoczecia urlopu do 6 tygodni przed porodem.
e urlop rodzicielski:
o do 41 tygodni (facznie dla rodzicéw),
o do 65 tygodni w przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia.

2. Swiadczenia pieniezne
a) Swiadczenie rodzicielskie

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 323)

e wysoko$¢: 1000 zt miesiecznie,

e brak kryterium dochodowego,

e przystuguje osobom nieuprawnionym do zasitku macierzyriskiego,
e okres: 52 tygodnie (przy jednym dziecku).

b) Swiadczenie wychowawcze (800+)

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

e wysoko$¢: 800 zt miesiecznie na kazde dziecko,
e brak kryterium dochodowego.

¢) Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,,becikowe”)

Podstawa prawna:
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych

e Wysokos$¢: 1000 zi,

e kryterium dochodowe: 1922 zI netto na osobe w rodzinie,

e warunek: pozostawanie pod opieka medyczna od co najmniej 10. tygodnia
ciazy,

e termin: do 12 miesiecy od narodzin dziecka.
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IV. DZIECKO Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

1. Orzeczenie o niepetnosprawnosci
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 44)

Uzyskanie orzeczenia o niepelnosprawnosci jest warunkiem korzystania z wielu $wiadczen.

2. Swiadczenia opiekuricze
a) Zasilek pielegnacyjny

e wysokoS¢: 215,84 zt miesiecznie, ' ;
e przyshuguje niezaleznie od dochodu. ‘ *

b) Swiadczenie pielegnacyjne

Podstawa prawna:
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych (po nowelizacji obowigzujacej od 2024 r.)

e wysoko$¢ (2026): ok. 2988 z miesiecznie (waloryzowane),

e brak kryterium dochodowego,

e przysluguje w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem z
niepetlnosprawnoscia.

Aktualny stan prawny dopuszcza taczenie Swiadczenia pielegnacyjnego z aktywnoscig zawodowa.

3. Inne formy wsparcia
Na podstawie przepiséw ustawowych oraz programéw publicznych mozliwy jest dostep do:
e rehabilitacji (NFZ, PFRON),
e ushug opiekunczych,
e wsparcia asystenta osoby z niepelnosprawnoscia,
e dofinansowania sprzetu medycznego.
V. URODZENIE MARTWEGO DZIECKA

Podstawa prawna:

e Kodeks pracy,
e Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo o0 aktach stanu cywilnego (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1378)

Uprawnienia:
e urlop macierzyriski w wymiarze 8 tygodni (56 dni),
e zasitek macierzynski,

o zasilek pogrzebowy (4000 zl),
e rejestracja dziecka w Urzedzie Stanu Cywilnego (akt urodzenia z adnotacja).

Warunkiem jest sporzadzenie karty martwego urodzenia.
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VI. PORONIENIE (PRZED 22. TYGODNIEM CIAZY)
Uprawnienia:

e urlop macierzyniski (56 dni),
o  zasitek macierzynski,

e prawo do pochéwku,

e zasilek pogrzebowy.

Warunek:

e sporzadzenie aktu urodzenia dziecka w Urzedzie Stanu Cywilnego,
e o wymaga ustalenia pici dziecka (w razie potrzeby na podstawie badan genetycznych).

VII. GDZIE UZYSKAC INFORMACJE I POMOC
Informacje oraz wsparcie mozna uzyska¢ w nastepujacych instytucjach:

e lekarz prowadzacy ciaze / potozna,

e placéwki Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ),

e o$rodki pomocy spotecznej (OPS/MOPS),

e Zakltad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS),

e urzedy gminy lub miasta,

e powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR),

e Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON).

Aktualne informacje dostepne sg réwniez na stronach:

¢ Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
e Narodowego Funduszu Zdrowia,
e Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

VIII. UWAGI KONCOWE

e cze$¢ Swiadczen wymaga ztozenia wniosku w okre$lonym terminie,

e Kkluczowe znaczenie ma dokumentacja medyczna i formalna,

e zakres wsparcia moze by¢ uzupeiany przez programy lokalne (gminne i powiatowe),

e w praktyce wskazane jest biezace weryfikowanie informacji w instytucjach wtasciwych dla miejsca
zamieszkania.

Opracowata:

Dagmara Gimenez
specjalista ds. wsparcia rodzin
Hospicjum Pomorze Dzieciom




